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1 Kontakt

1.1 Chindervilla

Die ,Chindervilla“ Niederurnen 6ffnete im August 2008 . Bis August 2011 waren Krippe und
Hort unter einem Dach vereint. Im August 2011 wurde der Hortbetrieb an die Gemeinde Glarus
Nord Ubergeben.

Kindertagesstatte ,Chindervilla“
Eternitstrasse 5
8867 Niederurnen

Telefon: 055 610 16 63

Email: info@chindervilla.ch
Homepage: www.chindervilla.ch
Bankverbindung: Bank Linth, 8867 Niederurnen

IBAN: CH26 0873 1002 4155 9200 3

1.2 Verein Kindertagesstatte Niederurnen

Der Verein Kindertagesstatte Niederurnen ist der Tragerverein der ,,Chindervilla“ und ist fur
die Institution verantwortlich.

Verein Kindertagesstatte Niederurnen
Vereinsprasidentin Olivia Galliker Danz
Eternitstrasse 5

8867 Niederurnen

Telefon: 0795198313
Email: praesidium@chindervilla.ch
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2 Jahresbericht der Prasidentin

In den ersten Monaten des Jahres 2022 hatte uns wiederum Corona fest im Griff. Die
Zurickhaltung, sein eigenes Kind fremdbetreuen zu lassen, herrschte immer noch vor.
Gegen den Sommer zu durften wir aber je langer je mehr Zuwachs verzeichnen. Dies
fuhrte dazu, dass wir die Gruppen neu aufteilen mussten. Trotz der hGheren Auslastung
in der zweiten Jahreshalfte mussten wir Ende Kalenderjahr einen operativen Verlust
ausweisen.

Inhalt:

- Vorstand Verein Kindertagesstétte Niederurnen
- Zukunft Verein und Betrieb

- Personal

- Betrieb

- Betriebsrechnung und Bilanz

- Gebaude und Technik

- Werbung und Sponsoring

Vorstand Verein Kindertagesstatte Niederurnen

Seit der letzten Hauptversammlung ergaben sich im Vorstand folgende personelle Verande-
rungen.

Thomas Seliner l6ste Adrian Hager im Vorstand ab. Thomas Seliner Gbernimmt die Bereiche
,Gebaude und Technik” sowie ,Werbung und Sponsoring®“. Wir bedanken uns herzlich bei Ad-
rian Hager fir die langjahrige Mitwirkung im Vorstand der Chindervilla.

Magnus Oeschger loste Pavlo Statakis im Vorstand ab. Magnus Oeschger Ubernimmt den
Bereich ,Personal®. Wir bedanken uns herzlich bei Pavlo Statakis fur die mehrjahrige Mitwir-
kung im Vorstand der Chindervilla.

Der Vorstand hat sich im Berichtsjahr zu 6 regulédren Sitzungen getroffen und hat dabei die
verschiedenen Geschéfte behandelt. Die Betriebskommission (Ressortverantwortlichen ,Per-
sonal” und ,Betrieb®) inkl. der Prasidentin haben sich zum monatlichen Austausch mit der Krip-
penleiterin getroffen.

Zukunft Verein und Betrieb

Das neue Kinderbetreuungsgesetz wurde per 1. Januar 2023 eingefuhrt. Die Einfihrung be-
dingte fir uns als Chindervilla einige Anpassungen. Mit samtlichen Familien schlossen wir
neue Vertrdge ab und Uberarbeiteten in diesem Zusammenhang unser Betriebsreglement.

Die Raumlichkeiten der Chindervilla beschaftigten uns auch im Jahr 2022. Die Eternit (neu
Swisspearl) hat sich gegen eine vollumféangliche Nutzung der ,alten Villa“ durch die Chinder-
villa entschieden. Seit Mitte August sind wir nun daran einen geeigneten neuen Standort fir
die Chindervilla zu suchen.
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Personal

Mit der gestiegenen Zahl der in der Chindervilla betreuten Kinder ging auch ein Ausbau im
Bereich des Personals einher. So nahm der Personalbestand innert eines Jah-res um 160
Stellenprozente von 675 auf neu 835 Stellenprozente zu. Er prasentiert sich per Ende 2022
wie folgt:

- KITA-Leitung, Erzieherin: 100 %
- Gruppenleiterinnen, Ausbildung Lernende: 200 %
- Fachfrauen Betreuung EFZ: 180 %
- Padagogisch geeignete Mitarbeiterinnen / Springerinnen: 40 %
- Auszubildende: 200 %
- Praktikantinnen: 100 %
- Administration: 10 %
- Raumpflege: 5%

Aufgrund des Abgangs einer langjahrigen Mitarbeiterin musste Mitte Jahr eine neue Gruppen-
leitung rekrutiert werden. Trotz der angespannten Lage auf dem Arbeitsmarkt konnte mit Nil-
uka Casparis eine erfahrene Person als Gruppenleiterin gewonnen werden. Sie nahm ihre
Arbeit anfangs September 2022 auf und hat sich sofort gut ins Betreuerinnenteam und den
Betrieb der Chindervilla integriert. Hervorzuheben ist, dass die Chindervilla weiterhin als Lehr-
betrieb tatig sein darf. So haben bei uns zwei Auszubildende im August ihre Lehre zur Fach-
frau Betreuung begonnen. Der Mitte September 2022 durchgefuhrte Personalanlass bot den
Mitarbeitenden und dem Vorstand die Gelegenheit, die neuen Gesichter kennen zu lernen.

Trotz positiver Teuerung hat sich der Vorstand entschieden, auf generelle Lohnerh6hungen
per 1. Januar 2023 zu verzichten. Stattdessen hat er mit Blick auf die interne Lohngerechtig-
keit gezielte Lohnanpassungen vorgenommen. Gerade bei der Besetzung neuer Stellen zeigt
sich aufgrund der Arbeitsmarktsituation ein gewisser Lohndruck nach oben. Der Vorstand wird
die Entwicklungen weiter beobachten und gegebenenfalls seine Lohn- und Personalstrategie
entsprechend anpassen missen. Dies immer mit Blick auf die finanziellen Verhaltnisse und
Voraussetzungen des Vereins.

Schliesslich stand im Jahr 2022 die Ablésung der laufenden Personalversicherungen (UVG,
KTV und BVG) per 1. Januar 2023 an. Der Vereinsvorstand entschied sich dabei fur einen
Wechsel des Versicherers bei der Krankentaggeld- sowie bei der Unfallversicherung. Hinge-
gen wurde die bestehende BVG-Versicherungslésung um weitere drei Jahre verlangert. Der
Vorstand wurde dabei von unserem Partner, der ASSEPRO Ziegelbriicke (ehemals Swiss-
broke), unterstiitzt — Besten Dank.

Betrieb

Durch die operative Fuhrung ist die Chindervilla professioneller geworden und arbeitet be-
darfsorientiert. Die Strategie des Vorstandes wird von der Leitung und den Mitarbeitenden der
Chindervilla getragen.
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Das padagogische Konzept, welches im Jahr 2021 Gberarbeitet wurde, ist zum Bestandteil der
Chindervilla geworden und wird gelebt: Im Zentrum des Alltags steht das Kind mit seinen Be-
durfnissen und Interessen. Alle Kinder sollen die eigene Personlichkeit entfalten und soziale
Erfahrungen sammeln kdnnen.

Betriebsrechnung und Bilanz

Die totalen Einnahmen betragen CHF 463263.13. Dieser Betrag setzt sich aus den Betreu-
ungspauschalen und den Einschreibegebihren in Héhe von CHF 319'429.40, Sponsoringgel-
der und Beitrage von total CHF 143'833.73 zusammen. Die Ausgaben betragen insgesamt
CHF 463263.13. Unseren operativen Verlust von CHF 36‘926.23 konnten wir durch einen Teil
unserer Rickstellungen decken und somit erneut einen Null-Gewinn ausweisen. Trotz einer
Tariferh6hung und einer Tarifergdnzung durch die Gemeinde Glarus Nord und den Kanton
Glarus, musste der Betrieb oben genanntes Defizit verzeichnen. Die Buchhaltung wird von der
Umberg Treuhand AG, Glarus, tadellos gefiihrt. Besten Dank.

Gebaude und Technik

Bei den Raumlichkeiten der Chindervilla mussten keine Investitionen getatigt werden. Durch
steigende Zahlen der Kinder sowie der festgeleten Strategie, die Chindervilla durch weitere
Partner, wie Familienclub, Mitter und Vaterberatung breiter abzustiitzen und die RAumlichkei-
ten besser zu Nutzen, ist die Chindervilla zu klein geworden. Eine zuerst angedachte Erweite-
rung der Raumlichkeiten in der Chindervillla musste aufgrund der Absage durch die Eternit
verworfen werden. Die Eternit benétig die Villa, durch Ihr Wachstum, fur den Eigenbedarf. Der
Verein hat bis Herbst 2027 noch eine Zusage erhalten, in den bestehenden Raumlichkeiten
verbleiben zu kénnen. Zur Zeit sind wir intesiv nach einer Losung am suchen. Einer ersten
Idee wurde uns eine Absage erteilt nun sind wir eine weitere Variante am Prifen.

Werbung und Sponsoring

Der Gemeinnutzige Frauenverein Niederurnen und verschiedene Firmen aus der Region un-
terstiitzen unseren Betrieb als offizielle Sponsoren mit namhaften Geldbetragen oder Dienst-
leistungen. Weitere Firmen und Privatpersonen haben uns als Partner oder Génner ihre Sym-
pathie bewiesen. Allen Sponsoren, Partnern und Gonnern gilt unser aufrichtiger Dank.

Niederurnen, 31. Mai 2023

Verein Kindertagesstatte Niederurnen
Olivia Galliker Danz

(Prasidentin)
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3 Jahresbericht der Krippenleiterin

Gemeinsam mit euch mochte ich auf das Jahr 2022 zurlickblicken.

Die erste Jahreshadlfte hat uns allen viel Kraft, Durchhaltewillen und Spontanitéat abverlangt.
Dieses Engagement haben wir gerne auf uns genommen, um den Kindern einen sorgenfreien
und vielfaltigen Tagesablauf zu ermdglichen und um auch mit einem neuen, grésseren Team
in die zweite Jahreshélfte zu starten.

Personelle Situation:

In der Regel kommt es jahrlich zu ein bis zwei personellen Veranderungen, die sich tUber das
ganze Jahr erstrecken. Dieses Jahr jedoch gab es zur zweiten Jahreshalfte hin gleich mehrere
Anderungen in unserem Team.

Beginnen mdchte ich mit einem ,herzlichen Glickwunsch* an Mandy Meile. Sie hat im Sommer
ihre Lehre als Fachfrau Betreuung EFZ erfolgreich abgeschlossen und arbeitet seither als
Fachkraft in der Chindervilla.

Im August und September haben vier neue Mitarbeiterinnen ihre Téatigkeit in der Chindervilla
aufgenommen. Joana Raber und Asena Degirmenci haben ihre Lehre zur Fachfrau Betreuung
begonnen. Jana Tschudi ist in ihr Praktikumsjahr gestartet und Niluka Casparis hat ihre Tatig-
keit als Gruppenleitung bei den Igelmiis aufgenommen.

Gemeinsam haben Niluka, Mandy und Joana die Gruppe Igelmits nach ihren Vorstellungen
und Winschen gestaltet und sind innerhalb kirzester Zeit zu einem guten Team zusammen-
gewachsen.

Asena hat ihre Lehre in der Gruppe Zebrafrésch gestartet. Dort sammelt sie, in enger Zusam-
menarbeit mit Jasmin (Gruppenleitung) und mir ihre ersten Erfahrungen.

Jana Tschudi ist unsere neue Praktikantin. Sie arbeitet gemeinsam mit Melanie und Sandra
auf der Gruppe Tigerenten.

Ende Mai hat uns Erika Fischer, langjahrige Mitarbeiterin und Gruppenleitung der Igelmis
verlassen. Wir bedanken uns fir die Zusammenarbeit und wiinschen ihr auf ihrem weiteren
Weg alles Gute.

Gruppensituation:

Aufgrund steigender Kinderzahlen und einer sehr guten Auslastung dienstags und donners-
tags haben wir und dazu entschieden, uns innerhalb unserer Raumlichkeiten um zu struktu-
rieren. Aus unserem ehemaligen Schlafzimmer wurde die Gruppe ,Tigerenten* und unser
Schlafzimmer ist in den zweiten Gruppenraum der ,,Zebrafrésch® gezogen. Mit dieser Umstruk-
turierung und der Aufteilung der Kinderzahl auf drei Gruppen kénnen wir alle Kinder noch in-
dividueller fordern und férdern.

Ein grosses Dankeschdn méchte ich in diesem Zusammenhang allen Eltern aussprechen und
mich im Namen der Chindervilla fir das Vertrauen in die Umstrukturierung und die einherge-
henden Gruppenwechsel ihrer Kinder bedanken.

Elternanlasse:

In diesem Jahr fanden, nach langerer Pause, wieder zwei Elternanlasse statt.

Gestartet sind wir mit dem ,Papi-Kind-Basteln®. Hier durften alle Vater gemeinsam mit ihren
Kindern ein Muttertagsgeschenk gestalten. Wir méchten uns fir einen tollen und sehr kreati-
ven Morgen bedanken und freuen uns, diesen Anlass 2023 zu wiederholen.

Ein weiterer Elternanlass war unser gemeinsames Abschiedsfriihstiick mit allen Kindergarten-
kindern und ihren Familien. Vorangegangen war diesem Friihstiick eine Ubernachtung in der
Chindervilla mit den Kindergartenkindern und ihren Betreuerinnen. Sowohl die Ubernachtung
als auch das Frihstiick waren ein sehr schones Erlebnis. Wir mdchten uns auch hier fur das
Vertrauen und den tollen Morgen bedanken.

© ,Chindervilla®, Niederurnen Mai 2023 Seite 7 von 20



o2
.\& u ! N .
15. Jahresbericht der ,Chindervilla“, Niederurnen QCH' DE&VIHa

Eintritte und Austritte:

Im Sommer durften wir gleich zehn Kinder in den Kindergarten verabschieden. Viele Kinder
sind seit dem Babyalter bei uns in der Betreuung und es sind im Laufe der Jahre enge Bin-
dungen entstanden. Deshalb sind es immer wieder emotionale Momente des Abschieds, die
eine neue Gruppendynamik hervorbringen. Wie oben bereits beschrieben, haben wir uns die-
ses Jahr nicht auf eine ,Kitareisli“ begeben, sondern haben in der Chindervilla Gbernachtet. Es
hat uns sehr gefreut, dass viele Kinder so mutig waren und gemeinsam mit ihren Betreuerin-
nen in der Chindervilla geschlafen haben.

Herbstmarkt:

Zum zweiten Mal fand in diesem Jahr der Herbstmarkt statt. Dieser wurde organisiert durch
die katholische Kirche in Niederurnen. Auch in diesem Jahr haben uns unsere Eltern mit zahl-
reichen Kuchenspenden unterstlitzt und einen tollen Vormittag mitgestaltet. Wir méchten uns
noch einmal herzlich bei unseren Eltern fiir die erneuten und sehr leckeren Kuchenspenden
bedanken.

Adventszeit und Chlauseinzug:

Gestartet sind wir dieses Jahr in die Adventszeit mit der jahrlichen Teilnahme am Chlausein-
zug. Dort haben wir an unserem Stand viele, mit den Kindern selbstgemachte Dinge, wie
Guetzli, Wichtel und Gerstensuppe verkauft.

Die anschliessende Adventszeit haben wir mit viel Harmonie und Weihnachtsstimmung ver-
bracht. Beinahe taglich fand eine andere Aktivitat fir die Kinder statt und zudem hat jede
Gruppe taglich ihren Adventswichtel begrisst oder ihre Adventsgeschichte gelesen.

Dieses Jahr hat der Samichlaus, gemeinsam mit seinem Schmutzli jeder Gruppe einen Brief
geschrieben, in dem er die Kinder fur ihr gutes Miteinander gelobt hat. Ausserdem hat er fur
jedes Kind ein Sackchen dagelassen. Anschliessend gab es noch ein sehr leckeres Samich-
lauszvieri mit selbstgebackem Grittibanz und heisser Schokolade.

Dankeschdn:

Ein sehr grosses Dankeschon geht an das gesamte Team der Chindervilla. Gemeinsam haben
wir die Chindervilla durch ein turbulentes erstes Halbjahr 2022 mandvriert. Mit vielen neuen
Teammitgliedern und Ideen haben wir ein entspannteres zweites Halbjahr 2022 erlebt.

Ich bin sehr froh und dankbar Uber dieses engagierte und motivierte Team und freue mich auf
die weitere Zusammenarbeit.

Unseren Eltern mochte ich im Namen aller Mitarbeiterinnen fur das Vertrauen und die Solida-
ritat danken. Es ist uns ein grosses Anliegen, die beinahe taglichen Gesprache, gegenseitig
wiederkehrenden lieben Worte und Feedbacks beizubehalten. Dies stéarkt uns und hoffentlich
auch euch immer wieder aufs Neue.

Ein grosses Dankeschén mochte ich auch an den gesamten Vorstand richten. Er steht mir
immer mit Rat und Tat zur Seite und gibt mir zeitgleich die Mdglichkeit, ein wunderbares Team
zu fuhren und die Chindervilla hach unseren Wiinschen und Bedurfnissen zu gestalten.
Danke sagen mochte ich auch unsere Sponsoren und Goénnern, Mitgliedern, den Vertretern
der Gemeinde Glarus Nord, den Spendern, Helfern und all denjenigen, die unsere Chindervilla
unterstutzen.

Ich freue mich auf ein spannendes neues Jahr und bin mir sicher, dass dieses viele schdone
Momente flr uns bereithalten wird.

Annemarie Grosse Brochtrup
Kita-Leitung
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Thomas Seliner, Marketing und PR / Gebaude und Technik

Magnus Oeschger. Personal und Recht
Martina Pfyl-Stoll, Betrieb

Olivia Galliker Danz, Prasidentin

Saro Slongo, Vizeprasident und Finanzen
Mi-Helen Milller-Trautmann, Aktuarin
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4 Impressionen aus der Chindervilla
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Bei Sonnigem, wie auch bei Regnerischem Wet1s
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Bei Forderaktivitdten wie Puzzeln, Zahlen &
Farben lernen wir sehr viell

Und auf spannenden
Ausfligen entdecken
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5 Das Chindervilla-Team stellt sich vor

Annemarie Grosse Brochtrup, Krippenleiterin

Beruf:
Hobbies:

Mein Motto:

Esther Vogel-Lanzlinger, Administration
Beruf:

Hobbies:
Mein Motto:

Beruf:
Hobbies:

Mein Motto:

Erzieherin

Spaziergang mit meinem Hund, Wandern,
Radfahren

Es kommt nicht darauf an, dem Leben
mehr Jahre zu geben, sondern den
Jahren mehr Leben zu geben

Kaufmannische Angestellte

Familie, basteln, kreativ sein

Schau nach vorn und nicht zurtick, denn
in der Zukunft liegt dein Gluck.

Fachfrau Kinderbetreuung
Spaziergang mit Hund, Familie und
Freunde

Traume nicht dein Leben, sondern lebe
deinen Traum
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Niluka Casparis, Gruppenleiterin Igelmuis

Beruf:
Hobbies:
Mein Motto:

-

%

Beruf:
Hobbies:
Mein Motto:

Sandra Molle-Santoro, Mitarbeiterin/ Springerin

Beruf:
Hobbies:
Mein Motto:

Fachfrau Kinderbetreuung
joffen, schwimmen, Ski fahren

Fachfrau Kinderbetreuung

Reiten

Kinder sind wie Schmetterlinge im Wind.
Manche fliegen héher als andere, aber
alle fliegen so gut sie kdnnen. Vergleiche
sie nicht untereinander, denn jedes Kind
ist einzigartig, wundervoll und etwas ganz
besonderes.

Coiffeuse und Hausfrau

Lesen, Kinder, Tiere, Kochen,

Ein Tag ohne Lacheln ist ein verlorener
Tag.
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Mandy Meile, Miterzieherin

Beruf: Fachfrau Kinderbetreuung
Hobbies: Fitness, Zeichnen, Natur
Mein Motto: Bleib dir selbst treu und du wirst

erfolgreich sein

Hobbies: lesen, Ski fahren, Zeichnen
Mein Motto: Man darf nie verlernen, die Welt mit den
Augen eines Kindes zu sehen

Hobbies: Backen, Lesen, Tiere, Ski fahren
Mein Motto: Sei dankbar fur die Segnung, egal wie
klein sie sein mag.
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Jana Tschudi, Praktikantin

Hobbies: Ski fahren, Turnverein
Mein Motto: Man ist nie zu klein um grossartig zu sein.
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6 Jahresrechnung

203505 Chindervilla Niederurnen
Bilanz per 31.12.2022
Geschaftsjahr: 2022

Bezeichnung Berichtsjahr % Vorjahr %
Aktiven
1020  Bank Linth LLB AG Uznach - VK 287'648.45 81.63 314'049.76 84.41
1021 Bank Linth LLB AG Uznach - BK 11'886.18 3.37 10'594.05 2.85
Total Fliissige Mittel 299'534.63 85.00 324'643.81 87.26
1100 Forderungen 5'652.00 1.60 2'256.00 0.61
Total Ford. Lieferungen, Leistungen §'652.00 1.60 2'256.00 0.61
1300  Aktive Rechnungsabgrenzung 47'196.40 13.39 45'162.20 12.14
Total Aktive Rechnungsabgrenzungen 47'196.40 13.39 45'162.20 12.14
Total Umlaufvermégen 352'383.03 100.00 372'062.01 100.00
1500 Investitionen Aufbau Chindervilla 209'718.82 59.51 209'718.82 56.37
1505 Investitionsbeitrage Aufbau Chindervilla -209'717.82 -59.51 -209'717.82 -56.37
Total Mobile Sachanlagen 1.00 0.00 1.00 0.00
Total Anlagevermdgen 1.00 0.00 1.00 0.00
Total Aktiven 352'384.03 100.00 372'063.01 100.00

Passiven

2000 Verbindlichkeiten Lieferanten -3'761.50 1.07 -2'696.50 0.72
Total Verb. Lieferungen, Leistungen -3'761.50 1.07 -2'696.50 0.72
2030 Depotgelder -27'968.00 7.94 -19'154 40 5.15
2210 Verbindlichkeiten Gbrige -1'674.30 0.48 -8'398.15 2.26
Total Ubrige kfr. Verbindlichkeiten -29'642.30 8.41 -27'552.55 7.41
2300 Passive Rechnungsabgrenzung -23'949.90 6.80 -19'857.40 5.34
Total Passive Rechnungsabgrenzungen -23'949.90 6.80 -19'857.40 5.34
Total Kurzfristiges Fremdkapital -57'353.70 16.28 -50'106.45 13.47
2610  RST BSV-Anschubfinanzierung -87'030.33 2470 -103'956.56 27.94
2620 RST TEAMCO Foundation Schweiz -168'000.00 47.68 -168'000.00 45.15
2630  RST Wilhelm Schlittler-Stiftung -40'000.00 11.35 -40'000.00 10.75
2640 RST Schrepfer-Laager-Stiftung 0.00 0.00 -10'000.00 2.69
Total Riickstellungen -295'030.33 83.72 -321'956.56 86.53
Total Fremdkapital langfristig -295'030.33 83.72 -321'956.56 86.53
TotalPassiven -352'384.03 100.00 -372'063.01 100.00
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203505 Chindervilla Niederurnen
Erfolgsrechnung 1.1.2022 - 31.12.2022
Geschaftsjahr: 2022

Bezeichnung Berichtsjahr % Vorjahr %

Erfolgsrechnung

Betrieblicher Ertrag
3400 Ertrag aus Betreuungspauschalen 314'229.40 67.83 254'942 .60 65.10
3401 Ertrag aus Einschreibegebihren 5'200.00 1.42 2'800.00 0.71
Total Dienstleistungsertrag 319'429.40 68.95 257'742.60 65.81
3600  Beitrage Bund (BSV) 16'926.23 3.65 24'160.16 6.17
3610 Beitrage Kanton Glarus 48'153.75 10.39 48'460.00 12.37
3615  Beitrage Gemeinde Glarus Nord 48'153.75 10.39 48'460.00 12.37
3640 Beitrage Frauenverein Niederurnen 3'000.00 0.65 3'000.00 0.77
3652 Beitrage Schrepfer-Laager-Stiftung 20'000.00 432 0.00 0.00
3670 Beitrage Sponsoren 6'000.00 1.30 7'000.00 1.79
3680  Beitrage Gonner 500.00 0.11 500.00 0.13
3685  Beitrage Mitglieder 1'100.00 0.24 920.00 0.23
Total Beitrdge, Sponsoring 143'833.73 31.05 132'500.16 33.83
3490 Veranderung WB Forderungen 0.00 0.00 1'400.00 0.36
Total Ertragsminderungen 0.00 0.00 1'400.00 0.36
Total Betrieblicher Ertrag 463'263.13 100.00 391'642.76  100.00

Aufwand Material, Ware, Leistung

4400  Aufwand fir Drittleistungen -40'537.00 -8.75 -31'063.00 -7.93
Total Aufwand fiir Drittleistungen -40'537.00 -8.76 -31'063.00 -7.93
Total Aufwand Material, Ware, Leistung -40'537.00 -8.75 -31'063.00 -7.93
Bruttoergebnis 1 422'726.13 91.25 360'579.76 92.07
Personalaufwand
5000  Lohne -329'508.60 -71.13 -281'127.25 -71.78
5140 Leistungen von Sozialversicherungen 3'632.05 0.76 0.00 0.00
Total Lohnaufwand -325'976.55 -70.37 -281'127.25 -71.78
5700  AHV,IV,EO, ALV, FAK -25'724.50 -5.55 -22'023.65 -5.62
5720 Vorsorgeeinrichtungen -6'305.65 -1.36 -6'354.00 -1.62
5730 Ubrige Sozialversicherungen -4'390.90 -0.95 -3'772.50 -0.96
Total Sozialversicherungsaufwand -36'421.05 -7.86 -32'150.15 -8.21
5800 Personalbeschaffung -1'222.50 -0.26 -1'544 85 -0.39
5810 Aus- und Weiterbildung -3'884.63 -0.84 1'308.25 0.33
5880 Sonstiger Personalaufwand -2'247.95 -0.49 -2'961.20 -0.76
Total Ubriger Personalaufwand -7'355.08 -1.59 -3'197.80 -0.82
Total Personalaufwand -369'752.68 -79.81 -316'475.20 -80.81
Bruttoergebnis 2 52'973.45 11.43 44'104.56 11.26
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Erfolgsrechnung 1.1.2022 - 31.12.2022

Geschaftsjahr: 2022

Chindervilla Niederurnen

Bezeichnung Berichtsjahr % Vorjahr %
Ubriger betrieblicher Aufwand
6000 Fremdmieten -12'000.00 -2.59 -12'000.00 -3.06
Total Raumaufwand -12'000.00 -2.59 -12'000.00 -3.06
6140 Diverser Aufwand Krippe -18'497.67 -3.99 -15'068.66 -3.85
Total Unterhalt, Reparaturen, Ersatz -18'497.67 -3.99 -15'068.66 -3.85
6300 Sachversicherungen -649.10 -0.14 -651.25 -0.17
Total Versicherungen und Gebiihren -649.10 -0.14 -651.25 0.17
6500 Baromaterial, Drucksachen, Fachliteratur -1625.35 -0.35 -1'393.50 -0.36
6510  Telefon, Internet, Porti -2'274.75 -0.49 -1'588.85 -0.41
6520 Beitrage. Spenden, Vergabungen -886.00 -0.19 -866.00 -0.22
6530 Buchfiihrung, Beratung -7'899.80 -1.71 -7'887.95 -2.01
6540  Vorstand, HV, Revisionsstelle -902.35 -0.19 0.00 0.00
6560 Informatikaufwand -8'313.93 -1.79 -4'585.45 -1.17
Total Verwaltungs-, Informatikaufwand -21'902.18 -4.73 -16'321.75 417
Total Ubriger betrieblicher Aufwand -53'048.95 -11.45 -44'041.66 -11.25
Betriebsergebnis 1 -75.50 -0.02 62.90 0.02
Finanzergebnis
6840 Bankspesen -298.24 -0.06 -258.01 -0.07
Total Finanzaufwand -298.24 -0.06 -258.01 -0.07
6851 Ertrage aus Bankguthaben 33.39 0.01 59.76 0.02
Total Finanzertrag 33.39 0.01 §9.76 0.02
Total Finanzergebnis -264.85 -0.06 -198.25 -0.05
Betriebsergebnis 2 -340.35 -0.07 -135.35 -0.03
A.o., betriebsfremdes Ergebnis
8000  Ausserordentlicher Ertrag 340.35 0.07 135.35 0.03
Total Ausserordentliches Ergebnis 340.35 0.07 135.35 0.03
Total A.o., betriebsfremdes Ergebnis 340.35 0.07 135.35 0.03
Jahresergebnis 0.00 0.00 0.00 0.00
TotalErfolgsrechnung 0.00 0.00 0.00 0.00
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7 Revisionsbericht

Bericht der Revisoren an

die Hauptversammlung des

Vereins Kindertagesstatte Niederurnen
8867 Niederurnen

Als Revisoren haben wir die Buchfiihrung und die Jahresrechnung (Bilanz und
Erfolgsrechnung) des Vereins Kindertagesstitte Niederurnen fir das am
31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschéftsjahr geprift.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wéahrend unsere Aufgabe darin
besteht, diese zu prufen und zu beurteilen. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung
eine ausreichende Grundlage flir unser Urteil bildet.

Wir haben festgestellt, dass

» die Bilanz und die Erfolgsrechnung mit der Buchhaltung tibereinstimmen;

e die Buchhaltung sauber und tbersichtlich gefiihrt ist;

 bei der Darstellung der Vermogenslage und des Jahresergebnisses die gesetzlichen
Bewertungsgrundsatze sowie die Vorschriften der Statuten eingehalten sind;

o die verantwortlichen Organe uns erklart haben, dass der gesamte Finanzverkehr
buchhalterisch erfasst wurde und dass ausserhalb der Buchhaltung keine Guthaben
oder Verpflichtungen bestehen.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Die Revjsoren

L fart

Brung Good

Niederurnen, 1. Mai 2023
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8 Unsere Unterstutzer

Ein herzliches Dankeschon allen Spenderinnen und Spendern, welche die Chindervilla mit
Geld- oder anderen Beitragen auf irgendeine Weise unterstitzen.

Unsere offiziellen Sponsoren sind:

Bl'emﬂ'@ Immosupport

'E. Bank Linth 9

UMBERG TREUHAND AG
GLARUS

Gememnutzn er
Frauenverem
Niederurnen

Unsere Gonner sind:

H. Grinenfelder AG, Ziegelbriicke
ASSEPRO AG, Ziegelbriicke
Nimbus AG, Ziegelbricke
Zaunteam Linth GmbH, Uznach

Offentliche Hand:
Kanton Glarus, Departement Bildung und Kultur, Glarus
Gemeinde Glarus Nord, 8867 Niederurnen

Stiftungen:
Teamco Foundation Schweiz, 8867 Niederurnen
Ida und Rudolf Schrepfer-Laager-Stiftung, 8750 Glarus
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